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1. Организационно–правовое обеспечение образовательной деятельности
КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение. Учредителем лицея является Министерство  образования и науки Алтайского края. 

Полное официальное наименование лицея: краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» (далее "лицей"). 

Сокращенное официальное наименование: КГБПОУ "БЛЖДТ". 

Юридический и фактический адрес лицея: 656015, Алтайский край, г.Барнаул, ул. Профинтерна, 14.
Юридический адрес Учредителя: 656035, Алтайский край, г.Барнаул, ул. Ползунова, 36, Министерство образования и науки Алтайского края. 

В своей деятельности лицей руководствуется Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации» и другими законодательными актами РФ, нормативными правовыми актами Министерства образования и науки РФ, и Уставом лицея. 

Железнодорожное училище было организовано в 1940 году на базе Главных железнодорожных мастерских паровозного депо станции Барнаул и является одним из старейших учебных заведений края.
В годы войны лицей интенсивно готовил ремонтные и эксплуатационные кадры локомотивщиков для нужд народного хозяйства и фронта.
В 1984 году училище было переименовано в Среднее профессионально- техническое училище №2. Постановлением администрации Алтайского края от 01.07.2014г. № 302 краевое государственное бюджетное учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище №2» переименовано в краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта».

Лицей гордится своими выпускниками: Героем Советского Союза – В.С. Рублевским, полным кавалером Орденов Славы, участником Парада Победы – Н.М. Коваленко, участником Сталинградской битвы, отмеченным медалями и орденами – П.К. Колесовым, героями социалистического труда Павловым А.С. и Докукиным В.П.
За годы своего существования из стен лицея вышли более 20 тысяч квалифицированных специалистов. Традиционно здесь готовились кадры для железнодорожного транспорта: помощники машиниста локомотива, электромонтеры СЦБ, дежурные по станции, осмотрщики вагонов, слесари по ремонту подвижного состава. Сегодня около 75% работников Алтайского отделения Западно-Сибирской Железной дороги – выпускники лицея.

КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органах краевого казначейства для учета операций по исполнению расходов краевого и других бюджетов, средств, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, круглую печать со своим наименованием и другие необходимые реквизиты; ведет делопроизводство, архив, финансовую и статистическую отчетность по формам, установленным органами Федеральной статистики, ежегодно отчитывается о своей деятельности.
Лицей от своего имени может заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, несет обязательства, может быть истцом и ответчиком в суде.
Лицей осуществляет свою деятельность при наличии следующих нормативных документов:
- свидетельство о государственной аккредитации серия 22А01 № 0000753 регистрационный № 549 от 20 октября 2014 г., выданное Главным управлением образования  и молодежной политики Алтайского края (срок действия до 12 мая 2018 года);
- лицензия на осуществление образовательной деятельности серия 22Л01 №0001370 регистрационный № 401 от 20 октября 2014 г., выдана Главным управлением образования и молодежной политики Алтайского края (срок действия - бессрочно);
- свидетельство Федеральной налоговой службы о государственной регистрации юридического лица от 20 августа 2012 года серия 22 № 003342250; 

- ИНН/КПП 2221013690/222101001; 

- заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 27.10.2014г. за № 014063; 

- санитарно-эпидемиологическое заключение Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Алтайскому краю от 20.01.2012г. за № 22.01.10.000.М.000091.01.12.

Для обеспечения качественной образовательной услуги, оказываемой образовательным учреждением, утверждена структура КГБПОУ «БЛЖДТ» по функционально-линейному принципу.
По состоянию на 01.04.2017г в лицее обучаются по очной форме 546 чел., из них с полным возмещением затрат на обучение – 113 чел.
Образовательный процесс в лицее осуществляется в трех учебных корпусах, общежития и столовой лицей не имеет.
Лицей имеет официальный сайт в сети Интернет: http://pu2-altay.ru/; 
Контактная информация:
номер телефона/факса: 8 (3852) 62-75-73; E-mail: pu2npo@yandex.ru
Показатели выполнения лицензионных нормативов следующие: учебная площадь на одного обучающегося приведенная к очной форме обучения – 8,8 кв.м., процент педагогических работников с высшим образованием – 75,9%, обеспеченность обязательной учебно-методической литературой – 0,5 экз., предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения – 568 чел.
2. Система управления образовательным учреждением
2.1. Организация управления
Управление лицеем осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.

Лицей самостоятелен в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и Уставом лицея.
Непосредственное управление и текущее руководство деятельностью лицея, осуществляет директор Пупынин Петр Афанасьевич, почетный работник общего образования, тел. 8(3852)36-07-81 и администрация, отвечающие за основные направления деятельности лицея:
· Учебную работу (заместитель директора по учебно-производственной работе Фомина Лариса Георгиевна, тел. 8(3852)36-97-47, lgfomina@mail.ru, ; заведующий учебной частью Бляйцев Николай Валерьевич, newsblgdt@mail.ru, тел. 8(3852)36-97-47); 
· организация практики и социальное партнерство (старший мастер Михайлов Алексей Александрович, тел. 8(3852)62-65-02);
· воспитательную работу (заместитель директора по учебно-воспитательной работе Соловьева Алла Владимировна, тел. 8(3852)36-45-04);
· методическую работу (методист Дмитриева Алена Александровна, тел. 8(3852) 62-72-56);
· административно-хозяйственную работу (заведующий хозяйством Рябинин Александр Антонович, 8(3852)65-72-82).
Управление лицеем осуществляется на основе сочетания централизованного руководства и самоуправления. Самоуправление реализуется путем принятия коллективных решений по основным вопросам деятельности и контроля за их исполнением.
В лицее сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание, Педагогический совет, Совет коллектива и Студенческий совет.
Высшим коллегиальным органом управления является – Общее собрание лицея, в состав которого входят представители всех категорий работников, обучающихся. 
Постоянно действующим руководящим органом для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса является Педагогический совет, который работает по плану и проводится один раз в квартал.

В период между Педагогическим советом постоянно действует Совет коллектива (председатель Копнов В.А.).

По инициативе обучающихся создан Студенческий совет (председатель Порсев Кирилл, гр.312)
В рамках системы менеджмента качества в лицее разработан перечень нормативных документов регламентирующих деятельность лицея.

2.2. Структурные подразделения, обеспечивающие учебно- воспитательный процесс
          Структурные подразделения лицея возглавляют заместители директора по учебно-производственной работе и учебно-воспитательной работе.
В целях повышения профессиональной компетенции преподавателей, совершенствования методической работы, повышения качества образования и воспитания обучающихся в лицее функционирует:

· педагогический совет;

· методические объединения; 
· студенческий совет. 

Педагогический совет обеспечивает коллегиальность в решении вопросов по учебно-методической и воспитательной работе, физического воспитания обучающихся в лицее.

Основными направлениями работы методических объединений являются: работа по совершенствованию педагогического мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, качества и эффективности уроков, учебно-методическое обеспечение по профессиям, внедрение информационных технологий в обучение, внедрение инноваций в процесс обучения. 
          Управление и организацию учебного процесса на уровне среднего звена осуществляют заведующий учебной частью, старший мастер, методист, председатели методических объединений:

· методическое объединение преподавателей общеобразовательных дисциплин (председатель Дымова Л.И.);

· методическое объединение профессионального цикла (председатель Благовещенский А.Н.).
Нормативная и организационно-распорядительная документация, разработанная лицеем, соответствует действующему законодательству РФ и Уставу лицея. 
3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
3.1. Изменение структуры подготовки и её ориентация на региональные потребности
В соответствии с лицензией лицей может осуществлять подготовку:

- по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям среднего профессионального образования:

	Код профессии
	Наименование профессии
	Присваиваемая квалификация

	23.01.09
	Машинист локомотива
	Помощник машиниста электровоза

Слесарь по ремонту подвижного состава

	23.01.09
	Машинист локомотива
	Помощник машиниста тепловоза
Слесарь по ремонту подвижного состава

	23.01.09
	Машинист локомотива
	Помощник машиниста электропоезда
Слесарь по ремонту подвижного состава

	23.01.10
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	Слесарь по осмотру и ремонту локомотивов на пунктах технического обслуживания

Слесарь по ремонту подвижного состава

	43.01.02
	Парикмахер
	Парикмахер

	43.01.06
	Проводник на железнодорожном транспорте 
	Кассир билетный

Проводник пассажирского вагона

Проводник по сопровождению грузов и спецвагонов


Базовое образование - основное общее образование и среднее общее образование; форма обучения – очная.

- по программам профессиональной подготовки:

       машинист локомотива;
       помощник машиниста локомотива;
       слесарь по ремонту подвижного состава;
       монтёр пути;
       проводник пассажирского вагона;
       кассир билетный;

       проводник  по сопровождению грузов и спецвагонов.
- по программам дополнительного образования:
       оператор ЭВМ; 

       маникюрша; 
       педикюрша;
       помощник машиниста электропоезда.
Формы обучения по программам дополнительного образования – без отрыва и с частичным отрывом от работы.
3.2. Динамика приёма по всем уровням и формам подготовки
	Код профессии
	Наименование 
профессии
	Прием обучающихся, человек

	
	
	2014г
	2015г
	2016г

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт

	23.01.09
	Машинист локомотива
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	23.01.10
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	50
	50
	50
	50
	25
	25

	43.01.06
	Проводник на железнодорожном транспорте 
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	43.01.02
	Парикмахер
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	
	ИТОГО
	200
	200
	200
	200
	175
	175


За последние 3 года контрольные цифры приема выполняются на 100%.
3.3. Соотношение между государственным планом приёма и приемом
на договорных условиях с полным возмещением затрат на обучение
Приём в лицей осуществлялся на общедоступной основе по заявлению абитуриента с учётом среднего балла аттестата. Подготовка обучающихся осуществлялась за счёт средств краевого бюджета и средств юридических и физических лиц. В первом случае численность принятых на обучение определялась контрольными цифрами приема, утвержденными приказом Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края № 1312 от 28.07.2016г. «Об утверждении контрольных цифр приема граждан на обучение по программам СПО и  ПО за счет средств краевого бюджета», во втором – договорами с юридическими и физическими лицами.

Уровень образования, поступающих в КГБПОУ «БЛЖДТ»:
	№ п/п
	Уровень образования 
	2016г (человек)

	
	
	бюджет
	внебюджет

	1
	Основное общее образование
	150чел /85,7%
	40чел / 35,7%

	2
	Среднее общее образование
	25 чел/14,3%
	72 чел / 64,3%

	
	Итого
	175чел / 61%
	112 чел/ 39%


Исходным уровнем образования принимаемых на учёбу, в зависимости от профессии, явилось основное общее образование или среднее общее образование. Предъявляемые требования к абитуриентам соответствовали Порядку приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования.
Формирование контингента первого курса осуществлялось на общедоступной основе по заявлению абитуриента с учетом среднего балла аттестата.

В 2016 году конкурс составил – 2 человека на место.
Уровень конкурсного отбора определялся востребованностью профессий, состоянием профориентационной работы.
Профориентационная работа велась по традиционным направлениям: работа в общеобразовательных школах города и края,  проведение «Дня открытых дверей», экскурсии учащихся в лицей, информация об учебном заведении в средствах массовой информации. Используются и другие формы её организации: участие во всех ярмарках образовательных услуг и др. 

Приемная комиссия осуществляла приём документов в соответствии с Правилами приёма, Уставом лицея и иными действующими нормативно-правовыми документами Министерства образования РФ и других государственных органов Российской Федерации, Алтайского края.

На инструктивно - методическом совещании был проведён анализ эффективности профориентационной работы, намечены мероприятия по устранению недостатков и повышению качества работы, в данном направлении.
Среднегодовое число обучающихся по основным профессиональным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 2016 г. составило 494 чел., из них на базе основного общего образования- 428 человек, на базе среднего общего образования- 66 человек.
На 01.04.2017г контингент обучающихся в лицее составил:

	Код профессии
	Наименование 
профессии
	1 курс
	2 курс
	3 курс
	Всего

	
	
	бюджет
	вне-

бюджет
	бюджет
	вне-

бюджет
	бюджет
	вне-

бюджет
	бюджет
	вне-

бюджет

	По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих

	23.01.09
	Машинист локомотива
	103
	28
	100
	20
	78
	1
	338
	49

	23.01.10
	Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	24
	-
	50
	-
	-
	-
	74
	-

	43.01.06
	Проводник на железнодорожном транспорте 
	25
	2
	-
	-
	-
	-
	25
	2

	43.01.02
	Парикмахер
	27
	-
	26
	-
	-
	-
	53
	-

	
	Всего ППКРС
	179
	30
	176
	20
	78
	1
	433
	51

	По программе профессиональной подготовки

	
	Слесарь по ремонту автомобилей
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Помощник машиниста
	-
	52
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Парикмахер
	-
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Всего ПП
	-
	62
	-
	-
	-
	-
	-
	62

	
	ИТОГО
	170
	92
	176
	20
	78
	1
	433
	113


4. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ
4.1. Соответствие разработанных основных профессиональных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям Федеральных Государственных образовательных стандартов
Подготовка по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих по профессиям среднего профессионального образования осуществлялась в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами.
Рабочие планы составлены в соответствии с ФГОС для реализации обязательных  требований к среднему профессиональному образованию, условиям реализации программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и включают в себя:

· общеобразовательный цикл:

· базовые учебные дисциплины;

· профильные учебные дисциплины;

· общепрофессиональный цикл;

· профессиональный цикл:

· профессиональные модули;

· физическая культура;

· государственная итоговая аттестация;

· консультации на учебную группу;

· перечень кабинетов, лабораторий, мастерских.
Структура рабочих планов, перечень, объём и последовательность изучения учебных дисциплин и профессиональных модулей, соотношение между теоретической и практической подготовкой, формы и количество промежуточной аттестации обеспечивают реализацию ФГОС. Рабочие планы утверждены директором лицея после их рассмотрения и согласования на методическом объединении.

Обязательная часть ППКРС по учебным циклам составляет около 80 процентов от общего объема времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (около 20 процентов) дает возможность расширения и (или) углубления подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения дополнительных компетенций, умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и возможностями продолжения образования. Вариативная часть, предусмотренная ФГОС, используется в учебных планах на изучение учебных дисциплин, определенных работодателями и методическими объединениями лицея.
Изучение учебного материала осуществляется на основе рабочих учебных программ, разработанных преподавателями лицея на основе примерных, обеспеченность которыми составило 100%. Они явились основными методическими документами, регламентирующими последовательность изложения содержания учебных дисциплин и профессиональных модулей.
Рабочие программы практики имелись в наличии по всем профессиям. Программы рассмотрены на заседаниях методического объединения, согласованы с работодателями и утверждены директором лицея.

4.2. Организация учебного процесса
Организация учебного процесса в лицее обеспечивает возможность подготовки квалифицированных рабочих по профессиям СПО – по очной форме обучения.
Учебный год состоит из двух семестров, согласно учебным планам. Ежегодно составляется график учебного процесса, который утверждаются директором лицея.

На основе учебных планов, графика учебного процесса, педагогической нагрузки, утвержденной директором, составлялось расписание учебных занятий. Учебная нагрузка устанавливалась из расчета 36 часов в неделю и распределялась равномерно по дням недели. Учебные занятия были организованы попарно: продолжительность академического часа – 45 минут, перерыв – 5-10 минут. Самостоятельная работа обучающихся рассчитывалась таким образом, чтобы максимальная недельная нагрузка обучающихся не превышала 54 часа. 

Консультации для обучающихся предусматриваются из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год. Формы проведения консультаций: 

· групповые – по 2 часа на одну группу перед экзаменом в период проведения промежуточной аттестации,

· индивидуальные устные – в течение учебного года согласно графику.
4.3. Внедрение новых форм и методов обучения
В лицее апробируются и реализуются на практике различные виды учебной деятельности, направленные на повышение результативности учебного процесса. Наряду с традиционными методами ведения уроков внедряются и новые педагогические технологии.

Выбирая методику преподавания, педагогические работники отдают предпочтение технологиям, учитывающим индивидуальные особенности обучающихся, формированию устойчивых навыков самостоятельной работы.

Преподаватели лицея внедряют инновационные технологии не только в учебный процесс, но также и в воспитательный.
Своими наработками и достижениями преподаватели активно делятся с коллегами, выступая на педагогических советах, инструктивно-методических совещаниях, методических объединениях, участвуя в конференциях, ярмарках, семинарах, краевых учебно-методических объединениях.
	Обобщение педагогического опыта

	Методическое объединение преподавателей общеобразовательных дисциплин (проведение семинара)
«Технология обучения при использовании системно-деятельностного подхода»
- Доклад по теме «Системно-деятельностный подход как фактор формирования познавательных метапредметных учебных действий в преподавании математики»
- Доклад по теме «Особенности преподавания русского языка и литературы с использованием системно-деятельностного подхода»
	Дмитриева Е.А.

Январь, 2016г.

Яшкина О.Д.

Январь, 2016г.

	Методическое объединение преподавателей общеобразовательных дисциплин (проведение конференции) 

«Проектирование компетентностного содержания самостоятельной работы обучающихся в условиях реализации ФГОС СОО»
- Доклад по теме «Основные особенности внедрения ФГОС СОО в систему профессионального образования»

- Доклад по теме «Разработка учебно-методического комплекса по дисциплинам общеобразовательного цикла в условиях внедрения ФГОС СОО»
	Дмитриева Е.А.

Май, 2016г.
Нилова Г.В.,

Миленко Н.В.,

Дымова Л.И.,

Павлова М.А.,

Зайцев Л.Ф.,
Логинова Е.Е.

Май, 2016г.

	Методическое объединение преподавателей общеобразовательных дисциплин
«Реализация ФГОС СОО в лицее»
- Доклад по теме «Выполнение индивидуального проекта студентами 1 курса в рамках реализации ФГОС СОО»
	Дмитриева Е.А.

Сентябрь, 2016г.

	Педагогический совет
«Итоги работы лицея в 1 полугодии учебного года и задачи по дальнейшему совершенствованию учебно-воспитательного процесса»
- Доклад по теме «Анализ успеваемости, качества знаний, выполнение учебного плана по общеобразовательным дисциплинам за 1 полугодие 2015-2016 учебного года».

- Доклад по теме «Анализ успеваемости, качества знаний, выполнение учебного плана по общепрофессиональным дисциплинам за 1 полугодие 2015-2016 учебного года». «Выполнение государственного задания»

- Доклад по теме «Анализ воспитательной работы за 1 полугодие 2015-2016 учебного года»
- Доклад по теме «Анализ учебно-методической работы лицея за 1 полугодие 2015-2016 учебного года»
	Савенко Е.Г.

Январь, 2016г.

Михайлов А.А.

январь 2016г.

Миленко Н.В.

Январь, 2016г.

Дмитриева Е.А.

Январь, 2016г.

	Педагогический совет

«Внедрение ФГОС СОО в систему профессионального образования. Эффективность системы работы педагогического коллектива с учащимися «группы риска»
- Доклад по теме «Особенности внедрения ФГОС СОО в систему профессионального образования»

- Доклад по теме «Эффективность системы работы педагогического коллектива с учащимися «группы риска».
	Дмитриева Е.А.

Март, 2016г.

Миленко Н.В.,

Иванова И.В.

Март, 2016г.


	Открытые уроки

	Профессия: 23.01.09 Машинист локомотива
Дисциплина: Физическая культура. 
Тема: Совершенствование приема мяча сверху и снизу. Cовершенствование подач
	Шевелев М.А.
Октябрь, 2016г.

	Профессия: 23.01.09 Машинист локомотива
Дисциплина Информатика

Тема: Текстовый редактор
	Скоморохова Ю.Н.
Сентябрь, 2016г.

	Профессия 23.01.09 Машинист локомотива
Дисциплина: Математика

Тема: Основные понятия и аксиомы стереометрии, их следствия. Взаимное расположение двух прямых в пространстве
	Дмитриева Е.А.
Февраль, 2016г.

	Профессия: 23.01.09 Машинист локомотива

Дисциплина: Литература 
Тема: Путь к мечте (по роману Ф.М. Достоевского «Преступление и наказание»)
	Дымова Л.И.
Март, 2016г.

	Профессия 43.01.02 Парикмахер
Дисциплина Экономика
Тема: Налоги. Налоговые органы
	Черкашина Л.А.
Январь, 2016г

	Профессия: 23.01.09 Машинист локомотива

Дисциплина: Охрана труда 
Тема: Действие электрического тока на организм человека
	Михайлов А.А.
Ноябрь, 2016г.

	Профессия: 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
Дисциплина: Физика 
Тема: Закон всемирного тяготения
	Павлова М.А.
Сентябрь, 2016г.

	Профессия 23.01.09 Машинист локомотива

дисциплина: Математика

тема: Понятие производной функции
	Нилова Г.В.
Апрель, 2016г.

	Профессия 23.01.09 Машинист локомотива

МДК.01.01 Техническое обслуживание и ремонт локомотива (тепловоз)
	Благовещенский А.Н.

Февраль, 2016г.

	Профессия 23.01.09 Машинист локомотива

Производственное обучение
	Козлов С.В.
Сентябрь, 2016г.

	Профессия 43.01.02 Парикмахер
Производственное обучение
	Лукашева Т.Н.
Октябрь, 2016г.


	Участие в выездных педагогических мероприятиях

	Краевой фестиваль-конкурс эстрадного творчества студентов на иностранных языках с международным участием «Евромикс-2016»
(сертификат, сертификат на обучение английскому языку (2 обучающихся)); сертификат, диплом преподавателю)
	Логинова Е.Е.
Март, 2016г.

	Всероссийская олимпиада ФГОСТЕСТ по физике и информатике
Информатика (1 и 2 место по региону)

Физика (2 и 3 место по региону)
	Павлова М.А.,
Скоморохова Ю.Н.

Апрель, 2016г.

	Межрегиональная заочная научно-практическая конференция «Человек-культура-общество»
Сертификат (2 преподавателя) и сертификат (1 обучающийся) и статьи, напечатанные в сборнике
	Дмитриева Е.А., 
Дымова Л.И.,

Яшкина О.Д.

Апрель, 2016г.

	Краевой семинар по организации рационализаторской и изобретательской деятельности в технических объединениях ОУ 
Свидетельство (преподаватель)
	Пономаренко И.В.
Апрель, 2016г.

	Краевой конкурс технических изобретений «Универсал-2016»
Диплом 1 степени
	Литовский С.А.


	Межрегиональный конкурс профессионального мастерства по профессии «Помощник машиниста электровоза», Новосибирский колледж транспортных технологий им. Лунина Н.А.
Сертификат (обучающийся и преподаватель)

Беляев А., Благовещенский А.Н.
	Благовещенский А.Н.
Май, 2016г.


4.4. Ориентация учебного процесса на практическую деятельность
выпускников, состояние связей с заинтересованными организациями
Практика в лицее является составной частью основной профессиональной образовательной программы среднего профессионального образования.
Цель практики – комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по профессии среднего профессионального образования, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по профессии.
Практика для обучающихся лицея проводилась в соответствии с нормативными документами:
1. Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по профессии среднего профессионального образования;

2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 18.04.13 № 291 г. Москва «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования», зарегистрирован в Минюсте РФ 14.06.13, рег. № 28785;
3. Учебными планами, рабочими программами по профессиям СПО;
4. Договорами о сотрудничестве;
5. Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования в КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта».

Согласно ФГОС предусмотрены и проводятся в лицее следующие виды практик:

· учебная практика по профессии, направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной профессии;

· производственная практика.
 Планирование и организация практики на всех ее этапах обеспечило:

· последовательное расширение круга формируемых у обучающихся умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от одного этапа практики к другому;

· целостность подготовки квалифицированных рабочих к выполнению основных трудовых функций;

· связь практики с теоретическим обучением.
Содержание всех этапов практики определялось требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее – профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики и обеспечило обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

Для организации и проведения учебной практики лицей располагает необходимой материально-технической базой. В лицее имеются мастерские: слесарная мастерская, парикмахерская. Уровень оснащенности мастерских, наличие необходимого оборудования, приспособлений, инструментов, материалов, учебно-наглядных пособий позволяют осуществить качественную подготовку обучающихся.

Учебная практика проводилась мастерами производственного обучения. Учебная практика проводилась как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням, при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

Производственная практика проводилась в организациях на основе договоров о сотрудничестве, заключаемых между лицеем и организациями. Организацию и руководство производственной практикой осуществляли руководители практики от лицея и от организации.
Перечень предприятий, организаций, с которыми заключены договора о сотрудничестве:
	№

п/п
	Место проведения практики
по профессиям
	Договор

	23.01.09 Машинист локомотива 23.01.10 Слесарь по обслуживанию подвижного состава

	1
	Западно-Сибирская  Дирекции тяги – структурное подразделение Дирекции тяги - филиал ОАО «РЖД» 
	Договор № 5м

от 17.06.2015г

	2
	Западно-Сибирская дирекция по ремонту тягового подвижного состава-филиала ОАО «РЖД»
	Договор № 1 

от 26.03.2012г

	3
	Структурное подразделение Центральной дирекции моторвагонного подвижного состава – филиал ОАО «РЖД»
	Договор № 6м 
от 15.07.2013г

	4
	ООО «ТМХ-Сервис»
	договор № 3-с 
от 11.01.2016г

	43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте

	1
	АО «Федеральная пассажирская компания» 
	Договор № б/н

от 30.05.2016г

	2
	ОАО «Алтай- Пригород»
	Договор № 4/п

от 10.07.2015г

	43.01.06 Парикмахер

	1
	АКООИ «Эгида»
	Договор № 2/п9

от 01.04.2015г

	2
	Предприятие «Реал- Эстет»
	Договор № 5/п9

от 14.05.2013г 

	3
	Предприятие «Nadin»
	Договор № 3/п9

от 10.07.2015г 


5. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ
Оценка качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих в лицее осуществлялась на основе анализа результатов государственной итоговой аттестаций выпускников, контроля знаний обучающихся по всем учебным дисциплинам и профессиональным модулям учебного плана, а также потенциала лицея по отдельным направлениям подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
5.1. Качество знаний

5.1.1. Подготовленность специалистов к выполнению требований ФГОС
Система контроля знаний обучающихся в лицее соответствует федеральным государственным образовательным стандартам и включает текущий, промежуточный контроль и государственную итоговую аттестацию. Контроль знаний обучающихся осуществлялся по всем дисциплинам в соответствии с учебными планами.
Промежуточная аттестация проводилась в форме:

· экзамена по отдельной дисциплине;

· зачета, дифференцированного зачета по отдельной дисциплине;
· экзамена квалификационного по профессиональному модулю.

В целом по лицею средние показатели абсолютной и качественной успеваемости составили 97,3% и 71,5% соответственно.
	Профессии
	Показатели подготовленности специалистов к выполнению требований ФГОС по профессиям рабочих и служащих

	
	23.01.09

Машинист локомотива
	23.01.10

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	43.01.06

Проводник на железнодорожном транспорте
	43.01.02

Парикмахер
	ИТОГО



	1 КУРС

	Абсолютная

успеваемость %
	100
	99,4
	100
	97,8
	99,3

	Качественная

успеваемость %
	85,2
	67
	89,5
	67,5
	77,3

	2 КУРС

	Абсолютная

успеваемость %
	99,2
	91,1
	нет
	95
	95,1

	Качественная

успеваемость %
	74
	57,1
	нет
	75,4
	68,8

	3 КУРС

	Абсолютная

успеваемость %
	99,7
	92,3
	нет
	92,8
	94,9

	Качественная

успеваемость %
	78,9
	67,4
	нет
	50,8
	65,7

	4 КУРС

	Абсолютная

успеваемость %
	100
	нет
	нет
	нет
	100

	Качественная

успеваемость %
	74,2
	нет
	нет
	нет
	74,2


Государственная итоговая аттестация выпускников СПО проводилась в виде защиты выпускной квалификационной работы (выполнение письменной экзаменационной работы и выпускной практической квалификационной работы) по всем профессиям и программам профессиональной подготовки. Государственная итоговая аттестации осуществлялась в соответствии с программами государственной итоговой аттестации выпускников по всем профессиям.

Для проведения Государственной итоговой аттестации были сформированы Государственные экзаменационные комиссии (ГЭК) по всем профессиям. Председатели ГЭК утверждены Учредителем, а заместители и члены ГЭК – приказом директора лицея.

Председатели ГЭК:

- по профессии 23.01.09 Машинист локомотива - Бабушкин Сергей Александрович, машинист-инструктор локомотивного эксплуатационного депо Барнаул; 

- по профессии 23.01.10 Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава - Бессмертных Наталья Олеговна, инженер по подго​товке кадров сервисного локомотивного депо Барнаул  Западно - Сибирского филиала ООО «ТМХ-Сервис»;
- по профессии 43.01.02 Парикмахер - Короткова Анна Владимировна, парикмахер – технолог 5 разряда, студия красоты «Мэм»;

- по профессии 43.01.06 Проводник на железнодорожном транспорте - Долгова Е.Ю.- зам. начальника вагонного участка АО «ФПК» – начальник отдела по управлению персоналом и социального развития.

По отзывам председателей ГЭК, тематика выполненных выпускных квалификационных работ соответствовала профилю подготовки выпускников, актуальна и направлена на решение задач, стоящих перед конкретной отраслью.
Результаты государственной итоговой аттестации (январь, июнь 2016г):

	Профессии
	Показатели подготовленности специалистов к выполнению требований ФГОС по профессиям рабочих и служащих

	
	23.01.09

Машинист локомотива
	23.01.10

Слесарь по обслуживанию и ремонту подвижного состава
	43.01.06

Проводник на железнодорожном транспорте
	43.01.02

Парикмахер
	ИТОГО



	Всего выпускников
	115
	35
	15
	18
	183

	Допущено к защите
	115
	35
	15
	18
	183

	Защитили ВКР на «5»
	49
	11
	4
	5
	69

	Защитили ВКР на «4»
	40
	9
	7
	7
	63


 Сведения об объемах подготовки и распределение квалифицированных рабочих:
	Выпускников всего:
	2014г
	2015г
	2016г

	
	138
	153
	183

	Трудоустройство
	135/ 97,8%
	141/ 92%
	176/96%

	Поступление в ВУЗ и СУЗ
	7
	5
	8


Примечание: доля трудоустроенных выпускников указана с учетом призыва в ряды РА и выпускников, продолживших обучение по ППССЗ и в ВПО.
5.1.2. Воспитательная работа с обучающимися, социально-бытовые условия
В соответствии с Программой развития воспитания студентов  в КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» целеполагающей основой воспитательной деятельности лицея в современных условиях является создание условий для формирования и развития личности- высококультурной, интеллектуальной, социально-активной, гуманной и законопослушной.

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной работы в лицее являются:
- создание условий для формирования профессионального мышления, расширения кругозора будущих специалистов;
- приобщение студентов к общечеловеческим ценностям, нормам морали, межнациональным устоям и традициям;
- обеспечение социальной защищённости и социально-психологической поддержки студентов;
- формирование личности, направленной на совершенствование общества, в котором она живет, умеющей противодействовать асоциальным процессам;
- привлечение студентов к организаторской деятельности, развитие самоуправления;
- создание условий для реализации творческого потенциала студентов;
- формирование здорового образа жизни в студенческой среде.

Воспитание в каждом ребенке гражданственности, творческого отношения к труду, человечности, доброты, охрана культуры своего народа, бережного отношения ко всему живому-ведущие ценности, которыми руководствуется педагогический коллектив КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» в своей деятельности и реализации программы воспитания.

        Программа воспитания разработана с учетом реализации основных государственных, краевых долгосрочных и краткосрочных целевых программ и планов.

В целях создания оптимальных условий для внеучебной работы в КГБОУ СПО «БЛЖДТ» разработаны:

1. Программа «Воспитание гражданина страны» (программа отмечена Дипломом Лауреата 1 степени краевого конкурса методических материалов).

2. Программа социализации обучающихся на период 2015 – 2017 годы;

3. Локальные акты:

- положение о студенческом самоуправлении;

- положение о студенческом  совете;

    - положение о библиотеке;

- положение  о работе со студентами категории детей-сирот  и детей, оставшихся без попечения родителей и лиц из их числа;

    - положение о мерах предупреждения самовольных уходов несовершеннолетних студентов из лицея и организация розыска несовершеннолетних;

  - положение о стипендиальном обеспечении и другой социальной поддержке студентов;

   - правила внутреннего распорядка в лицее.

Реализация этих документов отражена в планах воспитательной работы, анализе воспитательной работы, а также протоколах. Для организации воспитательной работы создана структура управления учебно-воспитательным процессом:

 -малый педагогический совет;

- совет по профилактики;
- студенческий  совет;
- совет командиров;
- актив группы;

- социально-психологический сектор;

- библиотека;

- физическое воспитание.
Воспитательная работа в лицее строится по трем основным блокам: коллективно-творческие дела (КТД), групповая и индивидуальная. Планирование осуществляется по направлениям:
1. Гражданско-патриотическое воспитание.
2. Правовое воспитание.
3. Духовно-нравственное воспитание.
4. Профессионально-трудовое и экономическое воспитание.

5. Художественно-эстетическое воспитание.
6. Валеологическое воспитание.
7. Семейное воспитание.
8. Экологическое воспитание.
Направления воспитательной работы охватывают интеллектуальную, познавательную, трудовую, творческую, физкультурно-оздоровительную деятельность обучающихся.


Поставленные воспитательные задачи решаются комплексно, используются разнообразные формы и методы.

Гражданско-патриотическое воспитание

Основу данного направления воспитания составляют:

1.План основных мероприятий по подготовке и проведению празднования 71-ой годовщины Победы в Великой отечественной войне 1941-1945 годов в Российской Федерации.

2.Реализация краевой основной целевой программы «Патриотическое воспитание граждан в Алтайском крае» на 2011-2015 годы.

3.Программа «Воспитание гражданина страны» КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта»

Воспитание патриотизма и гражданственности обучающихся носит систематический и целенаправленный характер по следующим направлениям:

-краеведческое и поисковое: участие в краевых вахтах памяти, акциях «навеки в земле Алтайской», «Бессмертный полк»; участие в конкурсе проектов общегородского значения в номинации «Моя страна-моя Россия».

Реализованы выставочные мероприятия: книжно-иллюстрированные выставки:»История Первой мировой войны в событиях и фактах(1914-1918гг.)», виртуальная выставка «Алтай в Первой мировой войне».

На базе лицея начал работу музей, ведется сбор материала для летописи.

Активно работает Военно-патриотический клуб «Ярослав», общественно-историческое объединение «Наследие».

-литературно-музыкальное: традиционным стало проведение торжественных мероприятий: «Служу России» ( февраль),«Салют, Победа!» (май), открытый урок «Мир без нацизма»; проведение мероприятий , посвященных Дням боевой славы России.
Члены объединений дополнительного образования- творческой мастерской «Этюд», литературно-художественного объединения «литературная гостиная»  в целях гражданско-патриотического воспитания провели на локальном уровне значимые мероприятия: единый классный час «Герои и люди», единый урок мужества «Равнение на Победу», вечер «Отчизны верные сыны», вечер поэзии и песен времен Великой Отечественной войны.

-шефская работа: сформирован постоянно действующий  молодежный  волонтерский отряд «Локомотив добра» для участия в городских, краевых  мероприятиях с участием ветеранов войны и труда, почетных  работников локомотивного депо г. Барнаула. Отряд осуществляет социально-значимую и социально-полезную деятельность: оказывает адресную помощь ветеранам, труженикам тыла, членам их семей; осуществляет уход за мемориалами, памятниками, аллеями памяти на Власихинском кладбище. Члены отряда участвуют в торжественной церемонии возложения цветов на пл. Победы .
     Волонтеры лицея-активные участники благотворительных акций «Спасибо, донор!», «Поддержим ребенка», «Весенняя неделя добра», «Чужих детей не бывает», «Ветеран живет рядом».
         -экскурсионно-туристическое: лицей тесно сотрудничает с музеем и  технической библиотекой локомотивного депо г. Барнаула, библиотекой им. Н.М. Ядринцева, а также с краевыми и городскими музеями, культурными и общественными центрами. 100 % охват организованными экскурсиями в Военно-исторический отдел Алтайского государственного краеведческого музея; в Барнаульский планетарий в День космонавтики.
Традиционно в феврале проходит месячник гражданско-патриотического воспитания студентов лицея в рамках всероссийского месячника оборонно-массовой работы.

В ходе месячника проведены мероприятия:  

1. Дискуссионная площадка «Честь. Мужество. Подвиг»;

2. Слайд -спектакль «День героя России»;

3. Фотовыставка «Солдаты России» ко  Дню Защитника Отечества 23 февраля;

4. Конкурс презентаций «Мой папа-солдат», посвященный 23 февраля;

5. Военно-спортивная эстафета «А ну-ка,парни!», посвященная дню Защитника Отечества;
6. Творческая площадка «Песни Победы».
Большую работу по воспитанию обучающегося- патриота и гражданина   ведут мастера производственного обучения и  классные руководители: организуют классные часы на темы: «Мы-россияне», «Моя малая родина», «Избирательное право или обязанность», и др., проводят индивидуальные беседы с обучающимися.
Встреча с работниками военкомата, ветеранами воспитывает уважительное отношение традициям, культуре своего народа, ко всем воинам, защищавшим нашу Родину в различные периоды истории страны, убеждает в необходимости исполнения долга - служить Родине, пробуждает в студентах чувство гордости за выпускников лицея, с честью выполнивших воинский долг.

Результатом работы по данному направлению служат награды, которые адресованы как лицею, так и лично студентам: благодарственные письма, грамоты, дипломы - районного, городского и краевого уровней.

Общественная деятельность формирует активную гражданскую позицию студента и приобщает его к желанию активного преобразования действительности, знакомит с историческим, культурным и художественным наследием, воспитывает уважение к культуре и традициям России, края, лицея. Этому способствуют: коллективно-творческие и общелицейские дела: праздничная программы  ко Дню Учителя, Дню Защитника Отечества, Международному женскому дню и дню Победы, вахта памяти, посвященная 9 Мая, классные часы «Наши традиции», «Последний звонок», а также тесное сотрудничество с преподавателями-ветеранами труда.
Формированию правовой грамотности способствует проведение месячника молодого избирателя. В лицее работает правовое-историческое объединение «Диалог»», в рамках работы которого проходят беседы и встречи с депутатами, общественными деятелями, молодежными лидерами. Студенты принимают активное участие в мероприятиях краевого и городского уровней в рамках месячника: в городском семинаре-практикуме «Мое избирательное право»; в общегородской интеллектуальной игре «Я - голосую»; в парламентских встречах в г. Барнауле «Мое избирательное право». Прошли классные часы «Мое избирательное право».Объединением организовано и проведено социологическое анкетирование «Что вы знаете о выборах?», а студенты  3 курса выпустили презентации на тему: «Мой выбор-мое будущее».

Правовое воспитание.
В рамках комплексного плана мероприятий по формированию законопослушного поведения обучающихся и профилактике правонарушений правовое воспитание в лицее организовано по следующим направлениям:
 - социально-правовое;

 - социально-психологическое;
- просветительская работа с несовершеннолетними. 

В течение учебного года проведены мониторинги по адаптации обучающихся, социально-опасных зависимостей воспитанников в целях социально-педагогического сопровождения обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, обучающихся девиантного поведения. 

Организована работа социально-психологической службы лицея.
В лицее реализуются профилактические программы:
 -по решению проблемы распространения социально опасных заболеваний подростков и молодежи  (алкоголизма, токсикомании, табакокурения, наркомании);

 - по пропаганде здорового образа жизни.

Важным этапом в формировании гражданской позиции, правовой культуры является  работа по профилактике экстремизма, терроризма, профилактика различного рода правонарушений.  В этом направлении проходят многочисленные встречи со специалистами правоохранительных органов, встречи с юристами:

- «Профилактика правонарушений. Ограничение пребывания несовершеннолетних в общественных местах»;

-  «Ответственность за правонарушения. Права и ответственность участников дорожного движения»;

- «Наркотики. Закон. Ответственность»;
- «Профилактика экстремизма в молодежной среде»;
- «Молодежь и  Интернет».

С целью организации профилактической работы, направленной формирование законопослушного поведения воспитанников, на предупреждение общественно опасных деяний и  правонарушений обучающихся, охрану жизни и здоровья студентов, профилактику социально-опасных зависимостей, формирование толерантного студенческого коллектива составлен план межведомственного взаимодействия в  КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» по разделам: профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних; профилактика экстремизма; профилактика дорожно-транспортного травматизма; профилактика незаконного потребления наркотических и психоактивных веществ в молодежной среде. Осуществляется тематическое планирование. Поставленные воспитательные  задачи решаются комплексно,  используются  разнообразные формы и методы.
         Студенты лицея участвуют  во Всероссийских и краевых акциях: « Спорт против наркотиков», «Наркотики. Закон. Ответственность», «Сообщи, где торгуют смертью», «Родительский урок».

      Организована в течение учебного года работа правового лектория: «Подросток и ответственность», «Административная  и уголовная ответственность несовершеннолетних», «Труд несовершеннолетних».

Адаптации студентов нового набора способствовал Праздник Первого звонка,  посвященный Дню знаний. Первая учебная неделя включает проведение организационного родительского собрания, встречи с администрацией лицея, рассказ об истории лицея в виде видеофильма и посещения музея локомотивного депо г. Барнаула. Ознакомление с правами и обязанностями студента, составление социального паспорта группы, включение студентов в коллективную, творческую и спортивную деятельность через презентацию клубов, центров студенческого самоуправления.
Формирование коллектива и органов самоуправления в группах  лицея осуществляется через планомерную работу Студенческого Совета, стипендиальной комиссии, совета командиров,  актива групп.
Социально-психологический сектор работает в тесном контакте с педагогическим коллективом. Основная цель деятельности -
оказание своевременной социально-психологической помощи студентам, относящимся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа, а также студентам, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, в том числе несовершеннолетних, состоящих на учете в инспекции по делам несовершеннолетних и в органах профилактики.
Для реализации цели  определены следующие задачи:

1. обеспечение надлежащего уровня оказания социально-психологической помощи студентам;
2. оказание помощи в социальной адаптации студентов;

3. организация постинтернатного патроната;

4. разработка планов работы со студентами, находящимися в трудной жизненной ситуации;

5. социализация студентов, относящихся к категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей и лицам из их числа;

6. межведомственное взаимодействие.

В состав Сектора входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе, педагог-психолог.

Содержание  работы педагога-психолога представлено в совокупности основных направлений профессиональной деятельности: психологическая диагностика, консультирование, коррекционно-развивающая работа, психопросвещение и психопрофилактика, а также организационно- методическая работа.

Диагностики были направлены на изучение уровня адаптации студентов к новым условиям (в начале и в конце учебного года); изучение психологического климата в коллективе; выявление доминирующего типа способностей; выявление склонности к отклоняющемуся поведению; выявление трудностей в работе руководителя группы;  изучение характерологических особенностей личности и т.д. Результаты обследований были представлены субъектам образовательного процесса в ходе индивидуального консультирования, на семинарах классных руководителей, педагогическом совете, родительском собрании.

Содержание работы по социально-педагогическому и психолого-педагогическому сопровождению обучающихся представлено в совокупности по следующим направлениям: консультационная, просветительская и профилактическая, межведомственное взаимодействие. Работа в лицее ведется со следующими категориями обучающихся: дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей (контроль получения положенных социальных гарантий, составление индивидуальных программ сопровождения); работа с несовершеннолетними, стоящими на учете в ОДН и профилактических учетах (ведение индивидуальной и межведомственной программы реабилитации, присутствие на заседаниях районных комиссий по делам несовершеннолетних, консилиумах, защита законных прав и интересов несовершеннолетних); учет  студентов, получающих пенсию по потери кормильца.

Духовно-нравственное воспитание
Формирование активной жизненной позиции обучающихся, их сознательного отношения к общечеловеческому долгу, утверждение единства слова и дела как повседневной нормы поведения, воспитание самоуважения и уверенности в себе, чести, достоинства, прямоты и личной морали, инициативы, энергичности и настойчивости в выполнении любого дела реализуется в рамках воспитательной деятельности лицея  посредством:
1.Краевой основной  целевой  программы: «Культура Алтая»  по направлению «Эстетическое воспитание».
2.Плана   общих традиционных и инновационных коллективно-творческих дел  КГБПОУ «БЛЖДТ» на 2016-2017 учебный  год.
3. Плана мероприятий в рамках Года российского кино.
4. Программ объединений дополнительного образования на 2016-2017 уч.год
5. План работы библиотеки КГБПОУ «БЛЖДТ» на 2016-2017 учебный год.
Обучающиеся лицея активно участвовали во Всероссийской Неделе Добра.
Плодотворным было сотрудничество с благотворительными фондами и организациями для вовлечения обучающихся в социально-значимую и благотворительную деятельность: проведены благотворительные акции для детей:

- сбор  и передача средств, вещей, игрушек, канцтоваров; 
- проведение игровых и творческих площадок, праздничных программ для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями, больных городского онкологического центра, людей, попавших в трудную жизненную ситуацию;

- посещение детских домов и приютов, субботники в детских домах.
Реализованы мероприятия в рамках месячника пожилого человека. Проведены в течение года благотворительные акции, праздничные программы для воспитанников детских домов. Волонтеры лицея  участвовали в информационных и публичных мероприятиях, посвященных добровольчеству;  мероприятиях, пропагандирующих здоровый образ жизни;  информационно-развлекательных мероприятиях для молодежи.                                                                                                                                    

В течение учебного года проводились общие  коллективно-творческие дела:
- торжественные мероприятия и линейки;

- праздники, вечера, шоу, концерты, капустники;

- игровые программы, конкурсы;

- профессиональные марафоны;

- фестивали творчества;

- творческие площадки;

- мастер-классы;
- КВН;
- маршруты здоровья;
- клубы выходного дня.
Реализованы общие проекты и конкурсы: «Лучшая группа»,   «Моя родословная», «Лучший волонтер».                                 
           Информационная политика лицея заключается в полномерном освещении всех текущих событий как учебной, так и общественной жизни образовательного учреждения. Так регулярно в течение каждой недели работают  информационные новости на стендах, освещающие самые важные события в лицее. Систематически новости выкладываются на сайт лицея.  
Профессиональное трудовое и экономическое воспитание направлено на
 привитие обучающимся навыков планирования и  управления временем для достижения поставленной цели; воспитание умения устанавливать приоритеты в учебе и работе; воспитание чувства ответственности за совершенные действия; способствует формированию умений  находить, понимать и анализировать экономическую информацию, понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии.
Участие во Всероссийской акции «Дни финансовой грамотности в учебных заведениях», участие в региональном этапе Центральной  программы «Арт-Профи Форум» в номинациях: «Арт-Профи конкурс», «Конкурс песен о профессии», «Выставка-ярмарка социальных инициатив»; проведение общественных приемных для обучающихся (совместно с Комитетом по делам молодежи администрации Железнодорожного района), общелицейских конкурсов профессионального мастерства «Лучший по профессии» в рамках месячника профессий (апрель) позволяют реализовать данное направление в воспитательной деятельности лицея в масштабном плане.
В течение года обучающиеся участвовали в краевых, городских, районных конкурсах изобразительного и декоративно-прикладного творчества, технического творчества,  научно-практических конференциях; в работе краевых, городских и районных  круглых столов по вопросам трудоустройства, профориентационных ярмарках, ярмарках рабочих мест.

    В апреле проведены Дни открытых дверей.
Обучающиеся лицея постоянно участвуют в субботниках, трудовых, экологических, снежных десантах.

В мае-июне работают ремонтно-строительные бригады по ремонту учебных кабинетов, мастерских.
Постоянно проводились экологические трудовые акции по благоустройству, санитарной очистке  и озеленению образовательного учреждения, внутридворовой и подведомственной территорий.
Мониторинг профессиональной подготовки осуществляется через конференции, публичные защиты творческих проектов по специальным дисциплинам, защиты курсового и дипломного проекта, конкурсы профессионального мастерства, мастер-классы, выставки творческих работ студентов. Проводятся тестирования на выявление профессиональной пригодности специалистами центра занятости.
Творческие встречи с ведущими специалистами профильных предприятий. Традиционными стали встречи с работниками локомотивного депо г. Барнаула, социальными партнерами, выпускниками лицея, представителями различных профессий.
Проводятся экскурсии на предприятия. С целью трудоустройства для выпускников лицея  приглашаются работники городской молодежной биржи труда.

Мероприятия, направленные на повышение профессионального мастерства:

Регулярно проходят недели, месячники ПЦК, в ходе которых, проводятся конкурсы плакатов и газет, кроссвордов, олимпиады, конференции, КВН, концерты, расширенные заседания кружков и открытые уроки.

Проводятся выставки студенческих работ, выполненных на учебных и практических занятиях.

Результатом работы по данному направлению служат награды, которые адресованы как лицею, так и лично студентам: благодарственные письма, грамоты, дипломы - районного, городского и краевого уровней.

Привитие любви к труду - одна из составляющих воспитательной деятельности в лицее. В этом плане необходимо отметить: дежурство учебных групп, уборка  учебных кабинетов, озеленение и уборка территорий, прилегающих к зданию лицея.

Студенты лицея участвуют в городских, районных экологических акциях: «Чистый город», «Чистый четверг».
Художественно-эстетическое воспитание
           Воспитание человека высокой нравственности и культуры; формирование художественного и эстетического вкуса обучающихся; развитие и совершенствование творческих способностей реализовывалось за отчетный период через участие студентов во Всероссийских культурно-просветительских акциях . Были проведены:
-выставки традиционной народной культуры, приуроченной к государственному празднику «День народного единства»;
 -интерактивная акция по продвижению чтения среди молодежи «Открытая книга»;
 -конкурс среди читателей на лучший творческий проект «Какая мне нужна библиотека»;
Традиционным стало проведение кастинга обучающихся в дополнительное образование: творческую мастерскую «Этюд», вокальную группу «Экипаж», молодежные клубы и объединения - «Наследие», «Литературная гостиная».
Реализованы  плана мероприятий, посвященного Году  кино в России.
      Масштабными и ключевыми событиями в воспитательном пространстве лицея стало проведение общих коллективных творческих дел, вечеров, торжественных мероприятий, праздничных и конкурсно-развлекательных программ,  шоу, гала-концертов, выпускных балов, творческих площадок, вечеров отдыха, КВН,  дискотек, посвященных красным датам календаря, памятным событиям страны, края, города, района и лицея.
           Студенты лицея приняли участие в творческих площадках,  концертных программах, народных гуляньях, посвященных  календарным датам, Дню города, Дню молодежи,  в районных праздниках.

           Лицей продолжил сотрудничество с музеями, выставочными залами, театрами и кинотеатрами, филармонией, культурными центрами, центрами детского и юношеского творчества, общественными организациями художественно-эстетического направления   с целью посещения и организации экскурсий для обучающихся.

           С целью раскрытия перед молодыми людьми мира различных увлечений и интересов реализовать  ряд мероприятий: встречи с творческой молодежью, уроки прекрасного «Чудеса своими руками», цикл лекций по мировой художественной культуре, мастер-классы «Такая простая, сложная профессия».

С целью развития и реализации творческого потенциала студентов работают культурно-досуговые объединения:
- вокальная студия «Экипаж»;
- творческая мастерская «Этюд»;
- творческое объединение «Литературная гостиная».
Эти коллективы в постоянном составе объединяют около 70 человек, в течение  года во всех мероприятиях приняли участие 230 человека. Данные объединения - участники многих мероприятий в лицее: День учителя,  «Посвящение в первокурсники»,  День студента, День святого Валентина, Дни открытых дверей, праздники 8 марта и 23 февраля, День Победы.

Живой интерес у студентов вызывают такие формы художественно-эстетического воспитания как литературно-музыкальные гостиные и устные журналы, посвящённые творчеству композиторов и певцов.
Каждая группа побывала в кинотеатрах, театрах города, где познакомилась с различными жанрами театрального искусства.

       Познавательная деятельность расширяет кругозор, формирует потребность в интеллектуальном развитии, прививает любовь к искусству, оттачивает художественный вкус, формирует умения и навыки исследовательской работы (посещение экспозиций предметов ДПИ, портретной живописи, скульптуры, графики, а также фото и рекламных выставок; театральных спектаклей; конкурсных показов; посещение библиотек, театров; семинаров).
Художественная деятельность развивает эстетическое мироощущение, способность к художественному мышлению и тонким эмоциональным отношениям (праздники «Новый год» и «День святого Валентина», конкурс фоторабот «Мамины глаза», «Как прекрасен этот мир»,  конкурсы-выставки студенческих работ и плакатов «Кино глазами молодых», «Времена года»,                           « СПИД не спит!»,  «Не прокури свое здоровье», «Новый год шагает по планете»,  «Здоровым быть здорово!» и т.д.).
      В рамках  объединений дополнительного образования  реализовано более 65  мероприятий, в которых обучающиеся принимают активное участие, демонстрируя таланты творчества, мастерства, профессионализма.
Начиная с первых дней учебы в лицее, активно проходит акция по набору новых участников в творческие коллективы. Особое внимание руководители уделяют первокурсникам.

          В течение года участники творческого объединения активно участвуют в профориентационной работе: в мобильной агитбригаде, участники которой ярко, красочно представляют свои профессии, которые можно получить в лицее.
Традиционными и любимыми стали в лицее конкурсы талантов и творчества студентов, театрализованные представления «Посвящение в студенты и профессию», «Большая перемена» ко Дню учителя, «День студента», «День влюбленных», «Для милых дам» к Международному  дню  8 Марта, День Защитника Отечества, выпускной вечер «В добрый путь!» и др.
Вокальная студия «Экипаж» начинает свою работу с начала учебного года праздничным открытием Дня знаний: праздничная линейка, концерт.
В течение учебного года проводится большое количество мероприятий,праздники различного уровня. студенческая жизнь становится интересней. Участники студии ежегодно занимают призовые места в краевом фестивале патриотической песни «Пою, мое Отечество».
        Валеологическое воспитание
  Пропаганда образа здорового и успешного молодого человека; повышение жизнестойкости воспитанников; формирование у молодых людей негативного отношения к социально-опасным зависимостям; профилактика антивитального поведения среди обучающихся; раскрытие удивительного мира различных увлечений и интересов в молодежной среде- основа валеологического воспитания обучающихся лицея.

   По данному направлению воспитательной работы были реализованы:
-программа «Здоровье»; 

-календарный план спортивных мероприятий на 2016-2017 уч.год

В КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» созданы  условия для проведения работы по воспитанию культуры здоровья. Материальная база: спортивный зал, тренажерный зал.
Обучающиеся лицея традиционно участвуют в краевых, городских, районных спартакиадах, соревнованиях, спортивных праздниках, олимпиадах, акциях; в районных  конкурсах: «За здоровый образ жизни!», «Мой любимый вид спорта». Психологической службой проводятся ряд ключевых мероприятий: мониторинг «Валеологический самоанализ», анкетирование: «Отношение молодежи к наркотикам», тренинги по учебному модулю «Твое здоровье», психологический практикум «Целеполагание и построение жизненной перспективы». 
В течение года проходит  Спартакиада лицея по 8 видам спорта; работает спортивная секция ОФП. Традиционными стали товарищеские встречи по отдельным видам спорта с командами  районных МОУ СОШ, ПОО, СПО, ветеранами локомотивного депо г. Барнаула. 

Организованы диспансеризация обучающихся из числа детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся, попавших в трудную жизненную ситуацию,  медицинских осмотры обучающихся. 

В течение отчетного периода проводилась  просветительская деятельность посредством социального партнерства: лекции, тренинги, встречи, мастер-классы специалистов медико-социальных центров реабилитации подростков, общественных организаций оздоровительной направленности. 
Велась компания  по  организации отдыха и занятости обучающихся в период зимних и летних каникул.

Программа «Здоровье» реализовывалась  по следующим блокам:

1. «Мы – за здоровое поколение»

2. «Умей сказать «Нет!»

3. «Береги здоровье! Живи полной жизнью!»

Проведены  акции и мероприятия  по профилактике табакокурения:

 - «Брось сигарету!»

 - «Прощай, сигарета» - акция-костер

 - «Не унесенные дымом» - вечер вопросов и ответов

 - «Я больше не курю»- конкурсно - игровая программа                                                      

В рамках сотрудничества с Алтайской краевой общественной организацией «Вместе против рака» проведены лекции, консультирование,  тренинг «Особый разговор», уроки здоровья «Мое здоровье - в моих руках».В целях мотивации к ЗОЖ, организации внеурочной полезной занятости, организации досуга обучающихся проведены

  - мастер-классы «Когда в помощницах природа»

  - выставка-рецепт «Натураптека»

  - информационно-познавательные часы

  - уроки защиты от экологической опасности «Все ли полезно, что в рот полезло»

  - игровые программы «Витаминка», «Умное меню-залог здоровья»

  - урок истины «Пивные истории», «Выбираю жизнь!»

  - мастер-классы «Такая простая, сложная профессия».
Организованы на базе библиотеки книжные выставки, широкий просмотр литературы, библиотечные часы:

  - «Здоровье и мода: кто кого?»;
  - «Книги на службе здоровья»;
  - «Мифы и факты о здоровье»;
  - «Книги для вашего здоровья».   
В целях раскрытия перед молодыми людьми мира различных увлечений и интересов реализованы  увлекательные коллективно-творческих дела:
- организация и проведение цикла встреч с творческой молодежью;

- проведение мастер-классов «Встреча с талантом»;
- совместные с библиотекой им. Н.М. Ядринцева  информационно-познавательные часы «Я рисую жизнь»;
- выставка рисунков «Все краски, кроме черной»;
- мастер-классы «Ручная работа, или как приручить стресс».
         Студенты первого года обучения участвуют в спортивных мероприятиях внутри лицея: кросс (сентябрь)  и спартакиада  (октябрь).

В лицее функционирует спортивная секция ОФП под руководством опытного тренера Шевелева М.А.: легкая атлетика, лыжи, мини-футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, набирает популярность армрестлинг, гиревой спорт (количество участников -32% от общего числа студентов). В  лицее проведены соревнования по настольному теннису среди юношей и девушек, товарищеские встречи по волейболу среди юношей и девушек, веселые старты  «А, ну-ка, парни!», веселые старты  «А, ну-ка, девушки!».

Регулярно планируются и проводятся мероприятия со студентами по профилактике наркомании и  других социально-опасных зависимостей. В течение  года проведены мероприятия в рамках всероссийских и краевых акций.

Так, в сентябре в рамках оперативно-профилактической операции «Дети России» проведена  беседа с просмотром фильма «Выбери будущее без наркотиков».

 
Одно из направлений деятельности - пропаганда здорового  образа жизни (осенний кросс «Скажи наркотикам-нет»).

В ноябре 2016 года были проведены мероприятия  в рамках антинаркотической акции «Классный час: Наркотики. Ответственность»

С 5 по 20 ноября 2016 года социально-психологическим сектором было проведено анкетирование обучающихся 1 курса с целью выявления отношения к незаконному потреблению наркотических и психоактивных веществ. Было обследовано 150 обучающихся первого курса. По результатам диагностического обследования было выявлено  количество обучающихся, которые общаются с наркозависимыми людьми, представление об уголовной ответственности за незаконное потребление и распространение наркотических и психоактивных  веществ. По результатам диагностики разработаны рекомендации:  
1.Проведение профилактических мероприятий, направленных на ведение ЗОЖ (занятия, акции, беседы, фильмы и т.д.).

2. Вовлечение обучающихся  в проведение мероприятий по профилактике ЗОЖ (развитие волонтёрского движения).

 3. Вовлечение студентов в работу клубов ДОП.
На общем родительском собрание проведена беседа на тему «Правила независимости». Разработана памятка для родителей «Защитим детей вместе».
На семинаре  классных руководителей проведена беседа с психологом по вопросу организации профилактической работы, направленной на формирование «внутренних» ограничителей, т.е. на воспитание личностной устойчивости к наркотическому соблазну. Были представлены результаты анкетирования.
 В  лицее проведены следующие конкурсы и мероприятия: конкурс плакатов «Курить – здоровью вредить» (21 плакат), конкурс плакатов «Я выбираю  жизнь», посвященный Всемирному дню борьбы со СПИДом (16 плакатов), конкурс плакатов «Алтай без наркотиков!» (18 плакатов), посвященный Всемирному дню здоровья, спортивная эстафета «Тропой здоровья».

В течение учебного года   с целью формирования культуры здоровья проводились лекции, беседы о здоровом образе жизни, встречи с врачом-наркологом, гинекологом, венерологом, а также с инспектором КНД и ЗП Железнодорожного района.
Были реализованы мероприятия, направленные на укрепление здоровья и физвоспитания  лицеистов: «Осенний кросс», «День Здоровья».                                         Волонтерские акции «Здоровая Россия, трезвая Россия», «Умей сказать «нет!» были  направлены в первую очередь на привлечение внимания студентов к проблеме зависимости (табачной, наркотической, алкогольной, игровой и т.д.)
Мероприятия, направленные на повышение личной безопасности носили общий характер и составили 100% охват обучающихся: инструктажи о правилах поведения в общественных местах, во время летнего отдыха,  внутреннего распорядка в лицее, о мерах пожарной безопасности. Проведены  в рамках лектория видеоуроки «Поведение населения при террористических проявлениях», «Оказание первой помощи при чрезвычайных ситуациях», учения «Отработка действий преподавательского состава и студентов при угрозе террористического акта».                                                                                                                     
Экологическое воспитание
Формирование широкого  экологического  мировоззрения обучающихся;

воспитание убежденности в приоритете экологических ценностей над эгоистическими интересами отдельных личностей и групп;воспитание гуманного отношения к природе является важной составляющей   воспитательной деятельности лицея.

   Данное направление реализовывалось через следующие ключевые дела и мероприятия: 


- участие во Всероссийской экологической акции «Зеленая Россия»;


- участие во Всероссийской  Весенней Неделе Добра;


- участие в городских месячниках санитарной очистки и благоустройства  (сентябрь, апрель);


- участие в районной эстафете знаний «Экология и мы»;                                                                                                                         - экскурсионные выезды  под  девизом: «Мы дети твои, дорогая Земля!»: в парк отдыха «Лесная сказка»,  зоопарк Индустриального района, Барнаульский Планетарий, Барнаульский дендрарий, на базы отдыха, стадионы;


- общие акции: «Помоги зеленому другу», «Посади дерево!»;

- работа по озеленению и благоустройству лицея, территории,  оформление цветочных клумб, посадка деревьев, установка  цветочных вазонов


  - трудовые десанты, субботники, экологические акции на незакрепленных территориях.                                                                                                                    

В рамках экологической декады реализованы следующие мероприятия:  викторина «Красная книга Алтая», турнир «Знай право по защите окружающей среды».


Семейное воспитание
Основной целью воспитания является  - воспитание уважения к семье, формирование сознательного отношения к семейной жизни, подготовка к семейной жизни; повышение компетентности родителей в вопросах воспитания детей, внедрение мер, направленных на развитие института семьи.
Традиционным стало участие студентов лицея  в районных, городских праздниках «День семьи», «День защиты детей», «День матери», «День отца»;

 проведение совместных с районным комитетом по делам молодежи праздничных мероприятий: дня здоровья« Счастливы вместе»», праздничной программы «Старость вас дома на застанет».

          Реализованы план мероприятий в рамках месячника Пожилого человека;

          программа психологической службы здоровья «Путевка во взрослую жизнь», адаптированная  для  иногородних обучающихся. В лицее состоялись  праздничный вечер «Дом отца и матери - добрая вселенная», литературная гостиная «Вечный огонь материнской души».

          Вызвали интерес среди студентов фотоконкурсы «Мой  папа-солдат», «Бабушка с дедушкой рядышком».
Проведение  уроков доброты «От всей души», классных часов, диспутов, огоньков с приглашением родителей, родственников: «Отцы и дети», «Еще раз о любви», «А годы летят…», «Ты не считай ни лет, ни зим» еще раз напомнили всем о не проходящих человеческих ценностях.
В течение года по вопросам семейного воспитания осуществлялось межведомственное сотрудничество со специалистами центра «Юникс», краевых   кризисных  центров  для мужчин и для женщин, краевого наркологического центра, Клиники планирования семьи в организации и проведение мероприятий просветительского характера, в консультировании.
          Работа с родителями была организована через общие и групповые  собрания, индивидуальные беседы, мониторинги посещаемости и успеваемости студентов и группы в целом, участия в общелицейских мероприятиях.
    
В течение года проводились общие  и групповые внеклассные мероприятия и коллективно-творческие дела с участием родителей, родственников в рамках Месячника Пожилого человека, Месячника «Служу России», программы «Здоровье-это успех!», посвященные  красным датам, юбилейным мероприятиям, новогодним и рождественским праздникам.

           Состоялся выпускной  вечер с участием родителей воспитанников.

Тесное сотрудничество  лицея с родителями обучающихся в проведении профориентационной работы.

          Осуществляется совместная деятельность педагогического коллектива и родителей в плане организации досуга, внеучебной полезной занятости, трудоустройстве обучающихся  в каникулярный период,  трудоустройстве обучающихся на выпуске из образовательного учреждения.
             Развитие органов студенческого самоуправления
Каждый учебный год для студенческого самоуправления  начинается с традиционной презентации клубов студенческого самоуправления. Основной целью мероприятия является представление деятельности каждого объединения, которые создают условия для развития творческих, профессиональных талантов у студентов.

 Ребята узнали, что студенческое самоуправление – это святилище, где учатся быть умными и счастливыми, это содружество преподавателей и студентов, это крепкая сплочённая команда одарённых и инициативных, энергичных и темпераментных, творческих и активных.

       Высшим органом студенческого самоуправления  является Студенческий  совет.

Последующая работа СС совместно с педагогами – это вовлечение большего числа студентов в инициативную, самостоятельную ответственную и общественную деятельность студентов. Студенческий совет представляет студенчество лицея в районной администрации города Барнаула.

На заседаниях студенческого совета обсуждаются различные вопросы:

- организация и проведение отчетно-выборного  собрания студенческого  совета;

- подготовка к КТД;

- проведение благотворительных акции различного уровня: сбор средств для детского дома, адресная помощь ветеранам, проведение дворовых игр и т.д.

- организация и проведение месячника по профилактике наркомании.

Студенческий актив участвует в городских и районных  акциях, митингах, в проведении  массовых  мероприятий в лицее.

Ежегодно лучшие студенты лицея участвуют в работе «круглого стола»     местного самоуправления и награждаются почётными грамотами  администрации района, города. 

В течение 2016 года КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» по воспитательной работе  завоевала 52 награды, участвуя в мероприятиях различных уровней, в т.ч. и в мероприятиях Железнодорожного района г. Барнаула (форумы, фестивали, выставки, олимпиады, конкурсы, спартакиады и др.)
Социальная поддержка студентов. Иногородним студентам  оказывается посильная помощь в размещении на частных квартирах. В учебном корпусе лицея работает буфет, обеспечивающий  горячим питанием студентов.                                       Работа по сохранению и укреплению здоровья обучающихся проводится на базе здравпункта лицея, КГБУЗ «Поликлиника №5», КГБУЗ «Поликлиника №6»(детская).Работа по оказанию медицинской помощи производится в рамках программ профилактики заболеваний. Производится вакцинация обучащихся, ведется амбулаторный прием с острыми заболеваниями, для чего в лицее есть согласно требованиям санитарной службы, оборудованный медицинский кабинет. В рамках санитарно-профилактической работы проводится ежегодный углубленный медицинский осмотр. Дополнительный углубленный медосмотр для групп 3 курса железнодорожных специальностей проводится на базе Железнодорожной поликлиники №1 (требование отраслевого распоряжения). Кроме этого, для проведения лечебно-профилактических мероприятий систематически привлекаются специалисты подросткового центра «ЮНИКС».

В плане социальной защиты коллектива:

         - студентам лицея, попавшим в трудную жизненную ситуацию, оказывается материальная помощь;

         - студенты из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также студенты, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», принят Государственной Думой, 29 дек. 2012 г. № 273-ФЗ; Закона Алтайского края  «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Алтайском крае» от 31.12.2004 г. № 72-ЗС; получают социальную поддержку в полном объеме;

- студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, создаются условия для их успешной социализации (работает социально-психологический сектор, проводятся индивидуальные и групповые занятия с педагогом-психологом, разрабатываются и ведутся программы индивидуального сопровождения);
- студенты лицея, относящиеся к категории малоимущих граждан, имеют право на получение социальной стипендии;

- студенты лицея по итогам учебы награждаются грамотами, благодарностями, ценными подарками;

- именные стипендии (Президента РФ, мэра г. Барнаула). В течение учебного года 9 обучающихся получали именную стипендию Губернатора Алтайского края.
       - 6 обучающихся получили именные стипендии имени выпускников лицея, Героев СССР и социалистического труда.
Работа с обучающимися из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

На начало учебного года в лицее обучалось 15 воспитанников данной категории. Обучающиеся данной категории от учебы не уклоняются, занятия посещают, успевают по всем предметам. Выпуск из лицея в январе 2017 года-5 обучающихся, все трудоустроены и социализированы.

За каждым учащимся данной категории закреплен мастер производственного обучения (приказ издается ежегодно в начале сентября). В соответствии с приказом мастера производственного обучения осуществляют контроль за их учебной и внеучебной деятельностью, взаимодействие с опекунами (родственниками), обеспечивают соблюдение социальных гарантий в соответствии со своими полномочиями.

Права обучающихся данной категории регламентируются Локальными актами №13 (Положение о стипендии) и Локальным актом №23 (Положение о соблюдении социальных гарантий для обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся под опекой).

В течение всего учебного года проводятся мероприятия по организации социально-педагогического и психолого-педагогического сопровождения, обеспечения социальной поддержки выпускникам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же меры по защите жилищных прав обучающихся данной категории: часы правового общения, психологические тренинги.
Большое внимание так же уделяется организации питания обучающихся лицея. В начале учебного года  был подписан договор с ООО «Гостиный дворик» (юридический адрес 656004, г. Барнаул, ул. Водопроводная, 136б). Помещение буфета оснащено всем необходимым оборудованием, а так же осуществляется ежедневный подвоз вторых блюд и различного рода выпечки.
5.2. Условия, определяющие качество подготовки специалистов
5.2.1. Качество кадрового обеспечения
Образовательный процесс, методическую и воспитательную работу осуществляет педагогический коллектив, общая численность которого составляет 31 человек. Из них 19 преподавателей, 12 мастеров производственного обучения, 2 преподавателя из административно-управленческого персонала.
Сведения о составе административных работников лицея:
	Административный состав
	Всего
	2016 год по возрастным группам

	
	
	до 40
лет
	41-50
лет
	51-60

лет
	свыше
60 лет
	средний возраст

	Административные
работники,
в том числе
	
6
	-
	3
	3
	-
	49

	аттестованы на соответствие занимаемой должности
	5
	
-
	2
	3
	-
	50


Сведения о составе преподавателей и мастеров п/о лицея:
	Преподавательский состав
	Всего
	2016 год по возрастным группам

	
	
	до 40

лет
	41-50

лет
	51-60

лет
	свыше

60 лет
	средний возраст

	Основные

преподаватели,
в том числе
	16
	7
	2
	4
	3
	47

	Высшей категории
	10
	2
	2
	2
	3
	

	Первой категории
	6
	4
	-
	2
	-
	

	Без категории
	1
	1
	-
	-
	-
	

	Мастера п/о,

в том числе

	12
	3
	1
	7
	1
	46

	Высшей категории
	9
	2
	-
	6
	1
	

	Первая категория
	2
	1
	1
	-
	-
	

	Без категории
	1
	-
	-
	1
	-
	

	Преподаватели-совместители,

в том числе

	3
	1
	
	1
	1
	53

	Высшей категории
	1
	-
	-
	-
	1
	

	Первая категория
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Без категории
	2
	1
	-
	1
	-
	

	ИТОГО
	31
	11
	3
	12
	5
	


Сведения о текучести преподавательских кадров:
	Год
	Количество
педагогических

работников
за 2016 год
	Убыло из
лицея
за 2016г
	Основные причины текучести

	2016
	35
	9
	Собственное желание - 9 чел.



Распределение учебной нагрузки между преподавателями проводится в соответствии с их квалификацией, уровнем теоретической и практической подготовки.
Работники лицея имеют звания:
	Звания и награды
	Количество
	Ф.И.О.
награжденных

	«Почетный работник НПО РФ»
	4
	В.А. Копнов
С.В. Козлов

Л.Г. Фомина

А.В. Соловьева

	«Почетный работник общего образования»
	1
	П.А. Пупынин

	«Отличник ПТО РСФСР»
	5
	В.С. Горлов
А.В. Скулов
Н.Г. Кузнецова

	Грамота Минобрнауки РФ
	1
	Л.И. Дымова

	ИТОГО
	11 чел
	


Должное внимание уделялось и повышению квалификации педагогических и руководящих работников на базе АКИПКРО. За отчетный период повысили квалификацию 19 человек (Кузнецова Н.Г., Калинина Н.В., Пономаренко И.В., Козлов С.В., Зинченко С.В., Баев П.В., Горлов В.С., Шевелев М.А., Яшкина О.Д., Миленко Н.В.. Логинова Е.Е., Дмитриева Е.А., Черкашина Л.А., Иванова И.В., Павлова М.А., Скоморохова Ю.Н., Фомина Л.Г., Зайцев Л.Ф., Лукашева Т.Н.).
Стажировка на базе локомотивного ремонтного депо г. Барнаул и парикмахерских г. Барнаула пройдена у всех мастеров производственного обучения в 2014г. 
5.2.2. Качество учебно-методического обеспечения
Методическая работа в лицее спланирована и проводится как система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала педагогов, их профессионального мастерства, повышения качества профессионального образования. Педагогический коллектив лицея работает над единой методической темой: «Повышение качества образования и воспитания через интеграцию педагогических технологий конкурентоспособного специалиста. Формирование личности, адаптированной к условиям современного общества, на основе системно-деятельностного подхода в образовании».
Содержание, формы и методы ее проведения соответствуют современным требованиям к организации данного направления деятельности образовательного учреждения. Реальное повышение уровня квалификации педагогов, наличие у преподавателей и мастеров производственного обучения современной учебно-программной документации, отвечающей требованиям образовательных стандартов, положительная динамика качества профессиональной подготовки являются основными показателями эффективности методической работы в лицее.
Для обеспечения целостности учебно-воспитательного процесса, координации методической работы, повышения профессионального мастерства педагогических работников в лицее созданы основные формы и методы организации методической работы:
· инструктивно-методические совещания;
· методические объединения;
· открытые уроки и мероприятия;
· месячники по общеобразовательным дисциплинам и профессиям;
· выставки дидактических материалов педагогических работников и обучающихся;
· семинары, педагогические чтения и т.д.
5.2.3 Качество библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечный фонд лицея на 01.04.2017 г. составляет 26952 экз.

Книжный фонд по области знаний:
	Год
	Книжный

фонд
	В том числе по циклам

	
	
	общеобразовательные
	общетехнические
	спец. дисциплин
	социально-экономические
	педагогические
	справочные издания
	физ-ра,

спорт
	художествен.

	2015
	26182
	2676
	6123
	3152
	215
	615
	517
	271
	12613

	2016
	26935
	3290
	6171
	3253
	215
	615
	517
	276
	12613


Основные показатели работы библиотеки:
	Год
	Количество

читателей
	Посещаемость
	Книговыдача

	2015
	791
	7011
	17501

	2016
	694
	5200
	15113


Состояние книжного фонда по циклам:
	Наименование
	2015г
	2016г

	Всего книг и журналов (экз.)
	26206
	26952

	Всего читателей (чел.)
	791
	694

	Выдано книг и журналов (экз.)
	17501
	15113

	Число книг и журналов на одного читателя
	33
	39

	Число выданных книг и журналов на одного 
читателя
	22
	22


Динамика состояния книжного фонда:
	Наименование
	2015г
	2016г

	Книжный фонд (экз.)
	26182
	26935

	Поступление в фонд (экз.)

Книг и брошюр

Периодических изданий
	24
0

24
	780
763

17


Источник финансирования:
	Год
	Книжный фонд
	Периодические издания

	2015
	-
	100% внебюджет

	2016
	32% бюджет, 68% внебюджет
	100% внебюджет


Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в программах учебных дисциплин и профессиональных модулей в качестве обязательной, не в полном объеме соответствует нормативам.

В лицее приобретается современная учебно-методическая литература по дисциплинам общеобразовательного, общепрофессионального и профессионального циклов, справочная литература. В 2016 г. приобретено780 экз., на сумму 485176 руб.  Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса находится в постоянной динамике.
Преподавателями разрабатываются методические указания по проведению лабораторных и практических работ.
Ежегодно проводятся смотры методического обеспечения дисциплин, подводятся итоги с целью:

· выявления реального уровня методического обеспечения,

· передачи передового опыта,

· выявления талантливых преподавателей.

Методистом лицея Дмитриевой А.А. ведется работа по созданию методического обеспечения учебного процесса на электронных носителях.
5.2.4. Качество информационно-коммуникативного обеспечения
Компьютерная техника наряду с другими ресурсами, обеспечивает поддержку учебного процесса, работы администрации. В условиях современного общества, в котором лидирующие позиции любой организации, в том числе учебного заведения, определяются, в первую очередь, его возможностями по доступу, хранению и качественной обработке информации, огромное значение приобретает грамотное использование передовых достижений в сфере информационных технологий.

В целях интенсификации учебного процесса, активизации познавательной деятельности обучающихся в лицее активно используются 2 компьютерных класса, оснащенные вычислительной техникой. Компьютеризация учебного процесса по циклам основных образовательных программ обеспечивается 56 компьютерами. В 5-ти классах подключены компьютеры, имеющие выход в Интернет, в 12-ти классах имеются проекторы для вывода информации на большой экран.
Внедрение в учебный процесс информационных технологий в первую очередь связано с преподаванием дисциплин информационного цикла. Учебными планами всех профессий предусмотрено изучение курсов «Информатика», «Информационные технологии», «Информационные технологии в профессиональной деятельности», в рамках которых обучающиеся приобретают навыки работы в локальной сети, знакомятся с операционной системой Windows, изучают приложения, позволяющие работать с текстовыми документами, электронными таблицами и презентациями. Каждому обучающемуся обеспечивается доступ к современным информационным ресурсам, необходимым  в учебном процессе. 
Использование аудио- и видеоматериалов в лицее рассматривается как фактор оптимизации традиционного, а также интенсивного обучения. Постоянно совершенствуются формы и методы работы с ними, в том числе с применением Интернет-технологий. 
Лицей имеет свой информационный сайт в Интернете, который в настоящее время содержит всю достаточную и необходимую информацию о лицее, его истории и перспективах развития. 
Состояние программно-информационного фонда идут в ногу с современными требованиями, обеспеченность образовательного процесса компьютерным парком, программным обеспечением и степень его использования позволяют сделать вывод о полном соответствии информационного обеспечения учебного процесса требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
Лицей намерен и в дальнейшем активно внедрять современные информационные технологии  в учебный процесс.
Показатели качества информационной среды:
	Наименование показателя
	Ед. измерения

	Общее количество персональных компьютеров и ноутбуков
	56

	Количество серверов
	0

	Количество мест в компьютерных классах
	27

	Количество компьютеров, имеющих выход в Интернет
	30

	Количество принтеров и многофункциональных аппаратов
	15

	Количество сканеров
	16

	Проекторы
	12

	Телевизоры
	5

	Интерактивная доска
	4

	Web-сайт
	http://pu2-altay.ru/

	Электронная почта
	pu2npo@yandex.ru


Реализация процесса информатизации учебного процесса возложена на старшего мастера Михайлова А.А., работу сайта лицея на заведующего учебной частью Бляйцева Н.В.

5.2.5 Финансовое обеспечение деятельности лицея

Распределение средств  по источникам их получения
Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта» приведено в соответствии с Федеральным законом №83-ФЗ от 08.05.2010г.
Форма собственности краевая. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства РФ по Алтайскому краю.
Источники и объем финансирования
	Источники финансирования
	Показатели (тыс. руб)

	
	2014 г
	2015 г
	2016г

	1. Бюджетные средства
	24696,4
	22471,3
	20267,8

	2. Внебюджетные средства
	3401,9
	4128,2
	4607,6

	В том числе полученные от:
- образовательной деятельности (дополнительных платных образовательных услуг);
	3271,1
	3911
	4254,4

	- целевых поступлений и благотворительных взносов;
	-
	-
	140,5

	- учебно-производственной деятельности
	11,9
	11,5
	12,3

	- аренды
	85,5
	78,7
	200,3


 

В 2016 году лицею был утвержден план финансово-хозяйственной деятельности на сумму 19674182 руб. На подпрограмму "Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае" государственной программы Алтайского края "Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае" на 2014-2020 годы (выплаты в целях материального и социального обеспечения детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа) 200059 руб. На целевую подпрограмму "Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае" государственной программы Алтайского края "Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае" на 2014-2020 годы (стипендиальное обеспечение обучающихся) – 2458385 руб., на Подпрограмма "Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае" государственной программы Алтайского края "Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае" на 2014-2020 годы. (обеспечение одеждой, обувью, мягким инвентарем детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа) - 204780 руб. На целевую подпрограмму "Развитие среднего профессионального образования в Алтайском крае" государственной программы Алтайского края "Развитие образования и молодежной политики в Алтайском крае" на 2014-2020 годы (расходы на приобретение основных средств, балансовая стоимость которых превышает 100 тыс. руб, и проведение капитального ремонта 324600 руб. Бюджетные средства в 2016 году в том числе на целевые региональные программы были полностью израсходованы.
ПФХД полученных от приносящей доход деятельности на 2016 год части доходов составил 460566 руб., в части расходов 5620720 руб.
Кассовое исполнение ПФХД, полученных от приносящей доход деятельности на 2016 год в части доходов составила  4607566 руб., в части расходов 4854590 руб.
Таким образом ПФХД, полученных от приносящей доход деятельности на 2016 год был исполнен на 100%.
Лицей в 2016 году не брал целевого иностранного кредита.
Анализ показателей финансовой отчетности субъекта бюджетной отчетности
По результатам 2016 года было движение нефинансовых активов:

В части бюджетной деятельности было принято к учету библиотечный фонд –324630 руб. Всего поступило нефинансовых активов 324630 руб.

В части внебюджетной деятельности было приобретено машин и оборудования на сумму 65198 руб., производственного и хозяйственного инвентаря на сумму 31300 руб., библиотечного фонда на сумму 160546 руб. Всего поступило нефинансовых активов на сумму 257044 руб.

На конец 2016 года кредиторская задолженность по коммунальным услугам составляет 61660,04 руб. (оплачено в январе 2017г.); платное обучение 151977,34 руб. 

Прочие вопросы деятельности субъекта бюджетной отчетности
Учет в 2016 году ведется в соответствии с Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете», приказом Минфина РФ №157н от 01.12.2010 г., № 174н от 16.12.2010 г. «Об утверждении Плана счетов бюджетного учета и Инструкции по его применению». В 2016 году в октябре месяце была проведена ежегодная инвентаризация. Расхождений с бюджетным учетом не выявлено.

В 2016 году проводились внешние контрольные мероприятия. По результатам мероприятий внутреннего контроля отклонений не выявлено. 

Направление использования бюджетных средств и их освоение
Расходование бюджетных и внебюджетных средств:
Структура расходования бюджетных средств:
	Объекты
	Показатели (тыс. руб.)

	
	2014г
	2015г
	2016г

	Итого израсходовано бюджетных средств
	21078,9
	22779,2
	20267,7

	В том числе:
1. На заработную плату (с начислениями)
	15182,7
	15082,9
	14195,7

	2. Прочие выплаты (212)
	1,2
	0,1
	-

	3. Коммунальные услуги
	748,7
	709,9
	823,2

	4. Услуги связи
	175,2
	50,0
	-

	5. Транспортные услуги
	11,5
	9,4
	13,2

	6. Работы, услуги по содержанию имущества (225)
	519
	75,4
	-

	7. Прочие работы услуги
	361,5
	85,2
	-

	8. Прочие расходы (262, 290)
	7532,8
	6257,8
	4706,2

	9. Поступление нефинансовых активов
	493,6
	508,5
	529,4


Структура расходования средств от предпринимательской и иной приносящей 
доход деятельности
	№ п/п
	Направления расходования
	2014г
	2015г
	2016г

	1
	Заработная плата и начисления на оплату труда
	2014,9
	2379,7
	2551,9

	2
	Коммунальные услуги (уголь)
	120,0
	97,1
	157,6

	3
	Развитие материальной базы: приобретение основных средств, капитальный и текущий ремонт
	498,6
	139,9
	263,4

	4
	Содержание имущества
	145,9
	284,3
	282,6

	5
	Налоги
	46,6
	12,3
	153,9

	6
	Текущие расходы (услуги связи, транспортные услуги, ГСМ, канцелярские, хозяйственные товары и др.)
	231,8
	482,7
	712,9

	7
	Материалы для учебных целей
	139,4
	120,0
	121,0

	8
	Прочие 
	355,4
	428,2
	611,3

	 
	Итого:
	3552,6
	3944,2
	4854,6


5.2.6 Материально-техническая база
Учебно-материальная база лицея является важным элементом системы обучения и воспитания обучающихся и представляет собой комплекс материальных и технических средств, оборудования, учебной литературы, необходимой для подготовки обучающихся по установленным профессиям.

В учебном процессе успешно применяются современные информационные технологии, оснащение компьютерной техникой, интерактивными досками, оргтехникой.



Для повышения качества оказываемых услуг приобретены оборудование для спортивной площадки на сумму 117368 руб., лазерный тир – 171855 руб., учебная литература на сумму 485176 руб., микроскопы – 49200 руб., мебель для учебных классов – 15210 руб.

В качестве привлечения дополнительных источников финансовых средств были заключены договора на платные услуги с:

- ОАО «Алтай-Пригород» и ОАО «Федеральная пассажирская компания» на подготовку 2 групп проводников пассажирских вагонов на сумму 690000 руб.

- эксплуатационное локомотивное депо г.Барнаул (ТЧ-7) на повышение квалификации 1 группы машинистов локомотива на сумму 195000 руб.
Обобщенные показатели материально–технической базы лицея:
	Наименование показателей
	2016 г

	Общая площадь учебно-лабораторных аудиторий, кв. м.
	4282,0

	Площадь на одного студента, кв. м.
	8,7

	Стоимость основных фондов (всего), тыс. руб.

в том числе бюджет

внебюджет
	22825,7

21025,8

1799,9

	Стоимость основных фондов на одного студента, тыс. руб.
	46,21

	Среднегодовое число обучающихся, чел.
	494


Аудиторный фонд лицея:
	Наименование учебного фонда
	2016г

	Лаборатории 
	5

	Учебные кабинеты
	16

	Мастерские
	3

	Компьютерные классы
	2

	Актовый зал
	1

	Спортивный зал
	1

	Тренажерный зал
	1

	Стрелковый тир
	1

	Открытая спортивная площадка
	1

	Библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет
	1

	Всего учебных помещений
	32


6. Общая оценка условий проведения образовательного процесса

6.1 Функционирование внутренней системы оценки качества образования (внутриучрежденческий контроль)
Согласно Положения о внутриучрежденческом контроле КГБПОУ «БЛЖДТ» и плана внутриучрежденческого контроля основными направлениями внутриучрежденческого контроля в 2016 г. были обозначены:
- Соблюдение требований ФГОС по всем профессиям.
- Трудоустройство выпускников.
- Аттестация педагогических работников.
- Обеспеченность библиотечного фонда.

- Внеурочная деятельность обучающихся.
- Социализация детей-сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей.
- Контроль качества образовательных результатов обучающихся.
- Условия образовательного процесса.

Итоги контроля в 2016 г. подводили на педагогическом совете, инструктивно - методических совещаниях, методических объединениях.
Контрольные мероприятия выполнены в полном объеме. 
6.2 Анализ показателей деятельности организации
Результаты самообследования показывают, что потенциал лицея по всем рассмотренным показателям отвечает предъявляемым Государственным требованиям к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по профессиям. Кадровый состав обеспечивает учебный процесс по всем реализуемым профессиям, а также по отдельным циклам ФГОС (общеобразовательным, общепрофессиональным, профессиональным).
Материально–техническая база, включая аудиторный фонд, учебно-лабораторное обеспечение, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного процесса, достаточна для обеспечения реализуемых направлений и профессий.

Социально-бытовые условия обучающихся и преподавателей являются достаточными по действующим нормативам. Специфика программ финансовой поддержки деятельности лицея состоит в ориентации на повышение составляющей внебюджетных средств в обеспечении учебного процесса и жизнедеятельности лицея.

Итоговые оценки деятельности лицея позволяют отметить, что:

· по всем профессиям имеется лицензия;

· содержание образовательных программ (включая учебные планы, графики учебного процесса, программы по учебным дисциплинам и профессиональным модулям) соответствуют требованиям ФГОС;

· лицей формирует нормативное и методическое обеспечение образовательного процесса;

· качество подготовки, характеризуемое результатом промежуточных и итоговых испытаний соответствует требованиям уровню подготовки по профессиям лицея;
· потенциал и материально-техническая база лицея позволяют реализовать подготовку по всем лицензированным профессиям;

· содержание воспитательной работы способствует развитию личности, адаптированной к условиям социальной жизни и формированию основных компетенций обучающегося.
Комиссия по проведению самообследования 

КГБПОУ «Барнаульский лицей железнодорожного транспорта»

1. Пупынин П.А., директор лицея;

2. Фомина Л.Г., заместитель директора по УПР;

3. Соловьева А.В., заместитель директора по УВР;

4. Михайлов А.А., старший мастер;

5. Бляйцев Н.В., и.о. зав. учебной частью;

6. Дмитриева А.А., методист;

7. Дымова Л.И., председатель МО ООД;

8. Благовещенский А.Н., председатель МО ПЦ;

9. Михайлова М.В., главный бухгалтер;

10.  Рябинин А.А., заведующий хозяйством;

11.  Мартынова И.С., инспектор отдела кадров;

12.  Кротова Л.Д., библиотекарь;

13.  Копнов В.А., председатель Совета лицея.
ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, 
    ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
(по состоянию на 01.04.2017г)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	484 

человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	484 

человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	0 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	0 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	0 человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	0 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	5 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	175 

человек

	1.5
	Утратил силу

	

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	132 человек/ 
72,1 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/ 
0 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	217 человек/ 
44,8 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	29 человек/ 
58 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	22 человека/ 
75,9 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	27 человек/ 
93,1%

	1.11.1
	Высшая
	21 человек/ 
72,4 %

	1.11.2
	Первая
	6 человек/ 
20,7 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	29 человек/ 
100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	0 человек/
 0 %

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал)*
	-

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	24815,4 

тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	855,7
тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	31,7

тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наёмных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации**
	106,7 %

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	8,8 кв.м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	0,1 единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	0 человек/ 
0 %

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	Единица измерения

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	0 человек/
0 %

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 единиц

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 единиц

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	0 человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	0 человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	0 человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	0 человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации
	1 человек/
2 %
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